SECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL E PLANEJAMENTO
% DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSOS HUMANOS

B

3ol MUZAMB\N\’\O 11880

EDITAL DE SELECAO DE ESTAGIARIOS N° 01/2025
NIVEL SUPERIOR

O Municipio de Muzambinho, em conformidade com a Lei Federal n. 11.788/2008, torna publico
0 processo seletivo simplificado para a formacao de cadastro de estagiarios. Esses estagiarios
desempenharéo fungdes relacionadas as suas respectivas areas de formacao junto a Prefeitura
Municipal de Muzambinho, conforme as disposi¢cdes deste Edital.

1. DO OBJETIVO

O projeto de estagio visa o desenvolvimento profissional dos estudantes por meio de sua
participacdo em atividades nas Secretarias do Municipio. Além disso, considerando convénios
ou Termos de Colaboracgéo, podera haver cessdo para 6rgaos do Poder Judiciario e do Estado.
O objetivo é proporcionar uma ocupacao saudavel e produtiva, visando o aprendizado
profissional.

2. DAS INSCRICOES E DA DOCUMENTAGCAO EXIGIDA

As inscricfes sdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 31/01/2025 a 06/02/2025,
exclusivamente via Internet por meio do endereco eletrénico:
https://forms.gle/PVD7ZWm3nDyJ4LyF9 , em que devera constar o upload de um ARQUIVO

UNICO, no formato PDF, que conste as seguintes copias de documentos, na ordem abaixo,

gue serdo analisadas:

2.1 Preencher a ficha de inscricdo conforme o modelo no Anexo I.

2.2 Apresentar histérico escolar abrangendo todos os semestres cursados ou, no caso de
estudantes do primeiro periodo, o histérico do ensino medio.

2.3 Apresentar comprovante de matricula atualizado, compativel com a vaga de estagio
desejada.

2.4 A ndo apresentagdo dos documentos mencionados resultard na exclusdo automatica do
estudante do processo de sele¢céo deste edital.

2.5 Apresentar comprovante de residéncia em Muzambinho, MG.
2.6 Apresentar a Cédula de Identidade.
2.7 Informar o nimero do CPF.

2.8 Anexar o curriculo a documentacao
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3. DAS VAGAS, DAS ESPECIFICAGOES, DOS REQUISITOS E DAS INFORMAGOES GERAIS PARA
PARTICIPACAO

3.1 As vagas estéo especificadas conforme Quadros 1:

Quadro 1 — Das vagas

Unidade de atuacao Das Vagas

E necessario estar matriculado em um curso de ensino superior para concorrer
Escolas e Crecheda | ao estagio, sendo aceitos 0s seguintes cursos:
Rede Municipal de
Muzambinho e Pedagogia
e Enfermagem
e Ciéncias da Computagéo

E necessario estar matriculado em um curso de ensino superior para concorrer
ao estagio, sendo aceitos 0s seguintes cursos:

APAE
Enfermagem
Pedagogia
Psicologia
Biologia

DOS REQUISITOS DO CANDIDATO
3.2 Os candidatos devem paossuir no minimo 18 (dezoito) anos completos.

3.3 Deve haver disponibilidade para dedicar-se conforme a carga horaria estipulada para a
vaga de estagio desejada.

3.4 Sao habilidades desejaveis: lideranca, capacidade de comunicacgéo e dialogo, histérico de
participacdo ativa na comunidade, habilidade de mobilizac&o, afinidade e disposicdo para lidar
com tecnologias, capacidade de relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho,
habilidade na interpretacdo de textos e, principalmente, proatividade para otimizar o
aprendizado.

3.5 E essencial comprovar a correlacdo entre as atividades desenvolvidas no estéagio e a area
de formacao escolar do estagiério.

3.6 Residir no Municipio de Muzambinho — MG é um requisito obrigatdrio.
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3.7 Os candidatos ndo devem estar cursando os ultimos 06 (seis) meses da graduacao.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1 O processo de sele¢cdo seguira os critérios descritos abaixo:

a) Primeira etapa: Avaliacdo do rendimento escolar, considerando a média geral por semestre
ou analise do histoérico escolar. Para estudantes do primeiro semestre, a analise podera ser
baseada no histérico escolar do ensino meédio.

b) Segunda etapa: Apés a classificagdo do rendimento escolar, a Secretaria ou 6rgéo
responsavel ir4 disponibilizar uma tabela de classificacdo das inscricbes deferidas.

4.2 A nota final sera composta pela média geral da primeira etapa, somada a pontuacao obtida
na segunda etapa.

4.3 Para desempate, serdo adotados os seguintes critérios, na ordem estabelecida:
a) Maior numero de periodos cursados;
b) Maior idade;

c) Experiéncia prévia de estagio na Prefeitura Municipal de Muzambinho.

5. DAS LISTAS DE CLASSIFICACAO

5.1 A classificacdo dos candidatos sera disponibilizada no site oficial da Prefeitura Municipal de
Muzambinho, www.muzambinho.mg.gov.br, até o dia 10 de fevereiro de 2025. Serdo divulgadas
uma listagem geral e listagens especificas para cada graduacao.

6. DOS DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

6.1 Uma foto 3x4 recente;

6.2 Copia e original da certidao de nascimento ou casamento;

6.3 Copia e original da cédula de identidade (RG) e CPF;

6.4 Copia do cartdo do PIS/NIS;

6.5 Copia e original do Titulo de Eleitor com comprovante da Ultima elei¢ao;
6.6 Copia e original do comprovante de residéncia;

6.7 Copia e original da Carteira de Trabalho (pagina com foto), com assinatura e identificacao
do candidato;

6.8 Comprovante de matricula;
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6.9 Curriculo;

6.10 Outros documentos e procedimentos obrigatérios, como Termo de Compromisso de
Estagio, Apdlice de Seguro, exame médico admissional, etc. O Departamento Pessoal e RH
fornecera orientacdes sobre esses requisitos durante o processo de contratacao.

7. DA BOLSA

8.1 Aremuneracdo da bolsa-estagio serad de R$706,00 mensais, incluindo o vale transporte.

8. DA JORNADA DE ATIVIDADE

8.1 A jornada de atividade em estagio sera compativel com as atividades escolares, nao
podendo ultrapassar 6 horas diarias e 30 horas semanais.

9. DAS VAGAS

9.1 A contratagcédo dos estagiarios ocorrera de acordo com a necessidade da Administracao
Publica Municipal, seja para atendimento aos seus 6rgaos, seja para cumprir convénios ou
Termos de Colaboracao, seguindo a ordem de classificagao.

9.2 E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas disponiveis.

9.3 A comprovacao da condicdo de portador de necessidades especiais sera realizada apés a
selecdo e antes da celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio. Isso sera feito por meio
da apresentacdo de laudo pericial emitido por médico particular, que atestara a condi¢cédo
alegada e a aptiddo para realizagdo do estagio. Esse laudo sera submetido a avaliagdo do
Médico do Trabalho do Municipio.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O candidato deve estar ciente de que a bolsa oferecida ndo configura nem gera qualquer
vinculo empregaticio, ndo conferindo, portanto, direito a beneficios ou obrigacdes inerentes a
outros regimes de contratagao.

10.2 A classificacdo na selecéo de estagiarios ndo garante ao candidato o direito de ocupar a
vaga, mas apenas a expectativa de firmar o contrato de estagio, seguindo a ordem de
classificacdo. A concretizacdo desse ato estara condicionada ao cumprimento das disposi¢oes
legais pertinentes e ao interesse, julgamento e conveniéncia da Administragao.
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10.3 A admisséo do candidato aprovado dependera da existéncia de convénio vigente entre a
instituicdo de ensino e a Prefeitura Municipal de Muzambinho.

10.4 O nao cumprimento, por parte do candidato, das exigéncias estabelecidas neste edital
implicara a sua desclassificacao.

10.5 A apresentacdo de documentos falsos resultara na eliminacdo do candidato deste
processo seletivo.

10.6 Nao havera devolucao de documentos aos candidatos que se inscreverem no Edital.

10.7 A duracéo do estagio ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto no caso de estagiario
portador de deficiéncia.

10.8 O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da data de convocacgédo, para
comparecer ao Departamento Pessoal e RH, a fim de receber orientacbes sobre os
procedimentos necessarios para regularizacdo do estagio, devendo atender a tais
procedimentos no prazo de 3 (trés) dias Uteis.

10.9 E de responsabilidade do candidato manter suas informacées atualizadas junto ao
Departamento Pessoal e RH para possiveis contatos por parte da Administragéo.

10.10 A realizagéo do Estagio ocorrera mediante a assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio, firmado entre o educando, o Municipio de Muzambinho e a instituicdo de ensino
devidamente conveniada na qual o candidato esta matriculado.

10.11 O presente Processo Seletivo de Estagiario ter validade de 6 meses.

10.12.1 Em caso de insuficiéncia ou auséncia de interessados, o Departamento Pessoal e RH
podera realizar uma nova selecéo para atender as necessidades antes do término dos 6 meses.

10.13 Os casos omissos serao solucionados pelo Departamento Pessoal e RH com o auxilio
da Procuradoria Geral do Municipio. Muzambinho (MG), 12 de janeiro de 2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Municipio de Muzambinho
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ANEXO | —FICHA DE INSCRICAO

Edital Selecao de Estagiario n® 01/2025
(preencher com letralegivel sem abreviagdes e rasuras)

Curso frequentado:

Periodo/Etapa/Ano

(especificar):

Instituicéo de ensino:

Horéario de aulas: ( ) Manhd — () Tarde — () Noite

Nome Completo:

Data de Nascimento: [

No RG: No CPF:

Rua: , ho
Bairro: CEP:

Cidade: Estado:

Telefones/Contatos:

e-mail:

Candidato com Deficiéncia? ( ) Sim —( ) Nao
Se, sim, especifique a deficiéncia:

Data: Assinatura do Candidato:

Documentos anexados:

( ) Copiasimples e legivel da Carteira de Identidade (RG);

( ) Cépia simples e legivel do CPF;

( ) Copia simples e legivel da declaragdo de matricula escolar atualizada;
( ) Histérico escolar de todos os semestres cursados;

() Comprovante de residéncia (Muzambinho/MG)

() Curriculo

- Obs: As notas parciais ndo serdo consideradas para pontuacéo.
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